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Introduccioén

ElProyecto 01002806 “Gestidn de conflictividad social, desarmonias sociales y territoriales en
comunidades étnicas y fortalecimiento institucional de la Agencia Nacional de Tierras”, entre
la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), tiene por objeto: “Aunar esfuerzos para la implementacion de acciones que
contribuyan al mejoramiento de los procesos relacionados con el ordenamiento social de la
propiedad rural de las comunidades étnicas y la gobernabilidad integral de sus territorios, asi
como, el fortalecimiento de las capacidades institucionales de la ANT, con el propésito que se
reduzcan las desarmonias sociales y territoriales y sean afectivamente atendidas por la
Agencia Nacional de Tierras ANT”.

La fecha de formalizacion del Proyecto es el 30 de agosto de 2024 y fecha de finalizacién el 30
de junio de 2025. Por su parte el Acuerdo de Financiaciéon (CSA por sus siglas en inglés) entre
las partes, que se suscribe bajo el Proyecto 01002806 y se formaliza el 16 de septiembre de
2024 con fecha de terminacion el 31 de diciembre de 2024.

Para la ejecucién de este Proyecto se han definido los siguientes componentes:

1. Prevenidas y/o gestionadas las desarmonias o conflictos territoriales porelusoy la
tenencia de la tierra rural.

2. Promovidos procesos de delimitacidony certificacion para funcionamiento de
territorios indigenas con funciones politico-administrativas.

3. Fortalecidos procesos para el accesoy seguridad juridica de la propiedad colectiva
para la gobernabilidad integral de los territorios.

4. Gestionados compromisos asumidos con comunidades étnicas.

En el presente informe se describen las acciones que con corte a 14 de noviembre de 2024 se
han realizado en cada uno de los componentes.
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Ejecucion del Proyecto

Segun lo establecido en el Proyecto y lo acordado en los mecanismos de gobernanza,
seguimiento y toma de decisiones se han establecido dos comités, el técnicoy el directivo. A
la fecha se ha desarrollado tres comités técnicos/operativo del Proyecto, esto con el objetivo
de aprobar el Plan de Trabajo (POA), seguimiento a asociados en la implementacion,
seguimiento a implementacién de actividades y aprobacién de productos, asi:

RELACION DE COMITES PROYECTO ANT-PNUD

No. ?éc::r:ilr:i/Directivo Fecha Principales gestiones
1 Comité Técnico 23 de | Creacién de comités Directivoy Técnico.
septiembre Aprobacion de productos desembolso 1.
de 2024 Gestiones para la aprobacién de APR y
ASBV.

2 Comité 24 de octubre | Sereunenlos equipos técnicos por parte de
Técnico/operativo de 2024 laANTyPNUD, pararevisary retroalimentar
los productos presentados para segundo
desembolso del Acuerdo, estos obtuvieron
el visto bueno por parte del equipo de la
ANT.

3 Comité técnico 25 de octubre | Se aprueban los productos y pago de
de 2024 segundo desembolso, por parte del
Director de Asuntos Etnicos Astolfo
Aramburo, y la Gerente del Area de
Gobernabilidad Blanca Cardona, esto con
previa revisiéon de los productos por parte
de los equipos técnicos. Se revisan
compromisos previos. Y se aprueba
enmienda del Acuerdo hasta el 30 de junio

de 2025.
Tabla 1: Comités del Proyecto (PNUD, 2024)
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Ejecucién Financiera

De acuerdo con la contribucién recibida de la ANT, a la fecha, se presenta el siguiente avance en la gestion financiera del a cuerdo:

RECURSOS
DISPONIBLES
PRESUPUESTO
PROYECTO GASTOS FUTUROS uUsD
Objeto Rrgsypuesto I?resupuesto Contri_buciones Gasto Balaqce de Caja Compromisos .En procesos_de
inicial USD ajustado USD (Caja) USD USD al Cierre USD firmados implementacién

1. Prevencion y gestion de
las desarmonias o conflictos
territoriales por eluso y la 643,996.72 635,588.69 - 189,429.60 446,159.09
tenencia de la tierra rural.

1. Contractual Service —

Individuals Personal 129,384.04 127,694.80 127,694.80 0.00
2. Individuals Personal 49,825.13 49,174.61 B 49,174.61
3. APR 115,564.57 114,055.76 52,714.34 61,341.42
4. ASBY 188,044.64 185,589.52 - 185,589.52
5. Consultoria 19,984.06 19,723.14 - 19,723.14
5. Travel 33,399.31 32,963.25 . 32,963.25
&g:tli:;nfaflzc:e\gorkShop 32,363.14 31,940.61 - 31,940.61
7. Miscellaneous Expenses 32,739.24 32,311.79 R 32,311.79
bPC 12,026.08 11,869.07 - i - 11,869.07
GMS 30,666.51 30,266.13 i 9,020.46 21,245.67
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2. Impulso a procesos de
delimitacion y certificacion
para funcionamiento de
territorios indigenas con 167,822.86 165,631.76 63,838.82 101,792.95
funciones politico-
administrativas
1. Contractual Service —
Individuals Personal 7,422.07 7,325.17 7,325.17 (0.00)
3. APR 148,038.27 146,105.48 53,473.71 92,631.77
5. Travel 1,237.01 1,220.86 ) 1,220.86
DPC 3,133.95 3,093.03 - 3,093.03
GMS 7,991.56 7,887.23 3,039.94 4,847.28
3. Fortalecimiento de
procesos para el accesoy
seguridad juridica de la
propiedad colectiva para la 2,092,821.00 CHLEL T 622,687.67 1,442,809.44
gobernabilidad integral de
los territorios
1. Contractual Service —
48,313.

Individuals Personal 48,952.76 8,313.63 48,313.63 (0.01)
3. APR

1,018,701.04 1,005,400.86 544,722.24 460,678.62
4. ASBV 884,463.14 872,915.57 - 872,915.57
5. Travel 1,964.31 1,938.66 i 1,938.66
DPC 39,081.62 38,571.37 - 38,571.37
GMS 99,658.14 98,357.00 29,651.79 68,705.21
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4.Gestion de compromisos
asumidos con comunidades 930,094.70 917,951.37 ) ; ; 261,026.11 656,925.26
étnicas
1. Contractual Service —
Individuals Personal 13,486.65 13,310.57 13,310.57 (0.00)
3. APR
546,215.80 539,084.40 235,285.72 303,798.68
4. ASBV 308,733.30 304,702.47 - 304,702.47
bPC 17,368.72 17,141.95 ) - 17,141.95
GMS 44,290.22 43,711.97 ) 12,429.81 31,282.16
Total USD 3,834,735.28 3,784,668.92 - - - 1,136,982.19 2,647,686.73
CONTRIBUCIONES AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS IAVANCE EJECUCION CONTRIBUCIONES
Ejecucion
0%
FECHA DEL DEPOSITO Valor Firmado Tasa Op. | USD

Proceso
70%

24/10/24 - PAGADO 1,445,480.40

6,045,000,000.0 1,495,546.76 6,045,000,000.0 4182
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20 de octubre de 2024 5,580,000,000.0 1,380,504.70
20 de noviembre de
2024 3,100,000,000.0 766,947.06
10 de diciembre de 2024 775,000,000.0 191,736.76
Valor Total del Proyecto 15,500,000,000.00 3 834.735.28 6,045,000,000.00 1,445,480.40
no9sa7 | 378466892

(1) Los recursos aportados por la Agencia Nacional de Tierras, son convertidos a dolares de los Estados Unidos a la tasa operativa de Naciones Unidas vigente para el mes en que
se realice cada transaccion, por lo que el presupuesto inicial debera ser ajustado a las cantidades en dolares efectivamente recibidas por el PNUD.

(2) EI GMS es liquidado trimestralmente, pero se refleja solo al cierre contable de cada trimestre, por lo general en el mes siguiente.
(3) La informacidn contenida en el presente reporte, es susceptible a variaciones hasta el cierre contable oficial para cada vigencia.

(4) Tasa Operativa SNU: $4.042 del 15al31 Agosto/2024; $4.123 del 1al14 Sept24: y $4.260 del 15al30Sept/2024; $4.123 del 1al140ct/2024 y $4.182 del 15al31 Oct/2024; $4.419

del 1al14Nov/2024
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Ejecucion Técnica
Firma del Acuerdo de Partes Responsables APR con FUCOLDE

Para el desarrollo del proyecto el PNUD formalizé un Acuerdo de Parte Responsable (APR) con
la Fundacion Colombiana para el Desarrollo FUCOLDE. Este Acuerdo permitira establecer una
alianza estratégica con dicha organizacion, contribuyendo allogro de los objetivos del Acuerdo
de financiacién con la Agencia Nacional de Tierra. Para ello, se realizaron diversos espacios y
reuniones con FUCOLDE, enlos cuales el PNUD les socializé el mecanismo de APR explicando
sus términos y particularidades, incluyendo los compromisos, tiempos y requerimientos de
productos generados en la implementacidon de este Acuerdo. Ademads, se proyectaron y
establecieron las actividades y acciones que se desarrollarian con sus recursos, los
porcentajes y requisitos para los desembolsos y los roles de los actores involucrados en el
proceso.

En este sentido, para la formalizacion del APR con FUCOLDE se adelantaron las siguientes
acciones:

- Realizacion de la microevaluacion: Esta herramienta se aplica a las organizaciones
con las que se pretende realizar un APR, y tiene como objetivo determinar el nivel de
riesgo de la organizacién y recomendar la modalidad de transferencia de recursos a
utilizarse. El 12 de junio de 2024, se realizé la microevaluacién a la organizacién por
parte de la firma externa contratada por PNUD Avance Organizacional Consultores
(AOC). EL 17 de junio de 2024 entregd el Informe de proceso de microevaluacién a
FUCOLDE, el cualindic6 un nivel de riesgo bajo en su evaluacion de riesgo global.

10
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TEMA EVALUADO CALIFICACION
NIVEL DE RIESGO

A. Organizacion Riesgo Bajo
B. Personal y comportamientos Riesgo Bajo
C. Actividades Riesgo Bajo
D. Reportes vy rendicion de cuentas Riesgo Bajo
E. Activos e inventario Riesgo Bajo
F. Adquisiciones Riesgo Bajo
G. Socios secundarios Riesgo Bajo
H. Sistemas Riesgo Bajo

EVALUACION DEL RIESGO GLOBAL Riesgo Bajo

Realizacion de plan de mejoramiento: Dependiendo de los resultados de la
microevaluacion, de manera conjunta la firma AOC y la organizacién construyen un
plan de mejoramiento que atienda las recomendaciones realizadas en la
microevaluacién y que con su firma compromete a la organizacién a su
implementacidn y seguimiento. Sin embargo, la aplicacion de la microevaluacién no
dio lugar a laformulacion de recomendaciones para esta organizacidn. Por tanto, no es
necesario la construccién de un plan de accidén para esta organizacion.

Creacion en el sistema administrativo y financiero de Quantum de PNUD: De
manera conjunta con la organizacion, se realizé elregistroy creacion de la organizacion
en el sistema Quantum para habilitar los métodos de transferencia de recursos.

Codiseno del Acuerdo (objetivos, proposito, Actividades, presupuesto): Se
realizaron diferentes sesiones de trabajo conjuntas entre el PNUD y FUCOLDE,
logrando el esquema de acuerdo alineado con las prioridades y enfoques del acuerdo
de cooperacion.

Formato de seleccion de ventaja comparativa: Este formato, elaborado
internamente en PNUD, evaluo la ventaja comparativa de FUCOLDE frente a otras dos
organizaciones, lo que permite la viabilidad de su seleccién como socio
implementador de un acuerdo de parte responsable.

Evaluaciéon PCAT: la Herramienta de Evaluacion de la Capacidad de los Socios (PCAT
por sus siglas en inglés), permite analizar los riesgos abordados, segun la politica
corporativa de Gestion de Riesgos Empresariales. Este es un proceso interno de PNUD,

11
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que se desarrollé y que permitid la viabilidad para la celebracién de acuerdos con
FUCOLDE.

Comité PAC: este comité interno del PNUD evalua la viabilidad de celebrarun APR con
las organizaciones, considerando la correlacidon entre los acuerdos a celebrar y los
proyectos a implementar. El comité aprobd la viabilidad para celebrar acuerdos con
FUCOLDE en el marco del acuerdo de cooperacion entre la ANTy PNUD.

Creacion de FUCOLDE como implementador: Este proceso, realizado por el area
financiera del proyecto, permite la disposicién de recursos para la implementaciéon de
actividades.

Verificacion del acuerdo en la UAE: La Unidad de Apoyo Estratégico (UAE) del PNUD
reviso los términos y condiciones del APR, asegurando su alineacidon con los objetivos
del Acuerdo de financiamiento, lo que permitié avanzar con la firma.

Una vez se cumplieron estas actividades, el 31 de octubre de 2024 se firmo6 el APR AGD-2-
01002806 con FUCOLDE, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, por un valor de
COP$3,629.509.100 (tres mil seiscientos veintinueve millones quinientos nueve mil cien pesos
M/CTE), que pretende los siguientes resultados:

Fortalecidas las capacidades de las comunidades étnicas en la gestiény prevencioén
de desarmonias y/o conflictos territoriales, promoviendo la implementacion efectiva
del Articulo 55 del Decreto Ley 902 de 2017, y el reconocimiento politico.
Implementada una estrategia para el acceso y seguridad juridica de la propiedad
colectiva en territorios colectivos y para los procesos de delimitacion y proteccioén de
tierras.

Mejorada la capacidad de respuesta a los compromisos respectoalaccesoy seguridad
juridica de la propiedad colectiva asumidos con comunidades étnicas

El dia14 de noviembre de 2024, se realiz6 la reunion de inicio del APR con FUCOLDE, con
el objetivo de realizar la revisidon de la propuesta técnica, revisién de cronogramas y de la
implementacion del APR con los siguientes asistentes:

Luz Cristina Pinzén - lider FUCOLDE

Tania Acosta - area Financiera de FUCOLDE

Rosmely Grandinson — Contadora FUCOLDE

Yolanda Triana — coordinadora del proyecto FUCOLDE.
Felipe Pineda - PNUD

Viveana Osorio - PNUD

Natalia Arbelaez - PNUD

Gina Avila Londofo - PNUD

Se socializaron las funciones del comité de seguimiento, las cuales se relacionan a
continuacion:

12
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- Se convocara al menos 1 vez al mes o cuando alguno de los 2 actores lo considera
necesario. (Se podra incluir la participaciéon de otros actores si se requiere)

- Seguimiento a las actividades, productos y anticipos del APR.

- Se socializan informes técnicos y financieros peridédicos del avance del APR.

- Se trataran temas técnicos conforme avance el proceso y se generan lineamientos
técnicos.

- Aprobacion de productos por anticipo por parte de PNUD (sujetos aprobacién ANT)

- PNUD debe aprobar los productos para realizar el desembolso.

- Define modificaciones y enmiendas, aprueba PNUD.

- Monitorea el abordaje de los lineamientos técnicos.

En cuanto a la instalacion formal del comité de seguimiento del APR, se proyecté la propuesta
financiera con las actividades y rubros a ejecutar, y se realizé recomendaciones frente a la
aprobacion de productos tanto de los profesionales comode los productos del APR. FUCOLDE
identificé la necesidad de extender en tiempo la cual se encuentra condicionada a la
enmienda del Acuerdo entre el PNUD y la ANT.

Avances en contratacion de equipos para el convenio

Para efectos del cumplimiento de los productos del Acuerdo entre la Agencia Nacional de
tierras, FUCOLDE tramita la contratacidn de los equipos técnicos para cada componente, esto
de acuerdo con las necesidades técnicas de cada una de las actividades; el proceso se
adelanta en 5 momentos:

1. 2.
Identificacid Construcion
n de de

3.
Publicacion

4. 4.

de Preseleccié Programaci

n de hojas én de ’ 5. Contratacion

convocatori : :
vida entrevistas

as

perfiles productos y
necesarios actividades

Identificacién de perfiles

Se construyeron conjuntamente entre la Agencia Nacional de Tierras y PNUD los perfiles para
28 cargos a convocar entre profesionales, técnicos, y personal étnico de apoyo en los casos en
que se requiera, de acuerdo con cada componente y actividades del convenio.

Para lograrlo se coordinaron espacios con cada uno de los responsables de cada actividad o
componente para definir parametros de productos y actividades correspondientes para cada
perfil. En la tabla anexa se recogen las convocatorias publicadas a la fecha con los reportes
de postulantes presentados.

13
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Publicacion de convocatorias

FUCOLDE ha publicado 29 convocatorias a través de la pagina del Empleo.com con las
especificaciones técnicas sefialadas porla ANT para cada uno de los cargos. Como se sefiala
en la tabla actualizada a la fecha de las postulaciones para cada uno de los cargos.

Preseleccion de hojas de vida

Para las 29 convocatorias se han preseleccionado en promedio 4 hojas de vida por perfil, esto
dependiendo del numero de vacantes se preseleccionan determinadas hojas de vida para
generar garantias de competencia en el proceso de seleccion.

Programacion de entrevistas

Se adelantaron 18 espaciosvirtuales de entrevistas para 14 convocatorias con la participacion
de delegados de la Agencia Nacional de Tierras FUCOLDE y PNUD.

14
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Nimero de . Entrega de . . |Examen de Estado de q
Componente Cargo Entrevista ea Examen médico N . Observaciones
vacantes documentos seguridad contratacion
candidato T
X . X X X En proceso de
1 Profesional MASC abogado ALIX LESMES Aprobo Si Si Si .
contratacion  raita ANT definir
. - . ’ : . En proceso de
1 Profesional MASC antropologo LADY CASTAMEDA Aprobo Si Si Si o .
contratacion ]
Mo ha enviado documentos
Mecanismos alternativos (Art 55)
Abogado . o ) ) En proceso de
1 Abogado politico-administrativo FELIX HERNAN GARRIDO Aprobo Mo Mo MNo contratacion Esta en entrega documentos
- terminos de referencia
1 Economista masc VICTOR HUGO MORENO Aprobd
Pendiente documentacion
. . ) . En proceso de
1 Social politico-administrativo PAOLA SUSANA GUERRERO Aprobo Mo Mo Mo o .
contratacion esta en entrega documentos
Territorios indigenas con funciones En proceso de
politico-administrativas .
. . ’ . contratacion
1 Topografo AMNGELA PATRICIA MORENO Aprobo Si Mo Si i R
Pediente examen
ocupacional examen ocupacional

15
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Coordinador

Pendiente entrevista

Profesionales espaciales con

En proceso de

Verificacion y reconstruccién de

los poligonos formalizados frente

al titulo expedido por la autoridad
de tierras.

10 o MEY! PAOLA BACCA Aprobd Si Si Si .
experiencia contratacidn
Listos para ingreso
Profesionales espaciales con . : : . En proceso de
10 o CARLOS ANDRES GUTIERREZ Aprobé Si Si Si -
experiencia contratacion
Listos para ingreso
Profesionales espaciales con . . . . En proceso de
10 o CARLOS FELIPE ROBAYO Aprobé Si Si Si -
experiencia contratacion
Listos para ingreso
Profesionales espaciales con . X X X En proceso de
10 . . DIANA CAROLIMA RUIZ Aprobd Si Si Si L.
experiencia contratacion
Listos para ingreso
Profesionales espaciales con ) ) ) ) En proceso de
10 . . FREDY LEOMARDO SUAREZ PARRA Aprobd Si Si Si L
experiencia contratacion
Listos para ingreso
Profesionales espaciales con i X X X En proceso de
10 . . JAIRC ALEXANDER GRAMNADOS Aprabd Si Si Si L
experiencia contratacion
Listos para ingreso
Profesionales espaciales con . . . . En proceso de
10 JAIVER ANDRES AMAYA Aprobd Si Si Si

experiencia

contratacion

Listos para ingreso

16



COLOMBIA Agencia

POTENCIA DE LA

VIDA [ Tl

1974 - 2024

COLOMBIA
LIZWUs pdid nigesy
Verificacién y reconstruccién de
los poligonos formalizados frente . .
Profesionales espaciales con . . . . En proceso de
i i i 10 JAIVER ANDRES AMAYA Aprobo Si Si Si
al titulo expedido por la autoridad experiencia p contratacisn
de tierras. i .
Listos para ingreso
Profesionales espaciales con . . En proceso de
10 T P WILDER GARCIA DRDONEZ Aproba No No No P -
experiencia contratacion
Listos para ingreso
Profesionales espaciales con . . . . En proceso de
10 MARIA PAULA PINEDA Aprobo Si Si Si )
experiencia contratacion
Listos para ingreso
Profesionales espaciales con . . . . En proceso de
10 T NICOLAS PAEZ ROJAS Aprobé Si Si Si -
experiencia contratacion
Listos para ingreso
Profesionales espaciales sin . - - . En proceso de
4 e DIEGO ALEJANDRO FLORES Aprobé Si Si Si -
experiencia contratacion
Listos para ingresar
Profesionales espaciales sin - . ’ . . En proceso de
4 e DUVAN ALFONSO QUINONEZ Aprobd Si Si Si -
experiencia contratacion
Listos para ingresar
Profesionales espaciales sin . . . . En proceso de
4 Slonales esp CRISTIAN CASTRO Aprobé i si i proceso |
experiencia contratacion
Listos para ingresar
Profesionales espaciales sin . . . . En proceso de
4 Slonales esp HADER BELTRAN Aprobs i si i proceso
experiencia contratacion
Listos para ingresar

17
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1 . - . . . _ E d
S ) Abozado delimitacion MARELBIS MARIA MENDOZA Aprobd i i Si 1 proceso de
Dellmltﬂclonyﬂllnderﬂmlento de contratacion
territorios de comunidades Entrega de documentos
indigenas Vichada - Narifio
Topografo Aprobo Pendiente definir
1 contratacion
1 Coordinador Bari CLAUDIA MARCELA CASTELLANOS Aprobd No No No En proceso de
contratacion
15 Social YISELA MOTA PEREZ Aprobo Mo No Mo En pmcesoﬂde
contratacion
. E d
15 Social YOHANA ALEXANDRA QUINTERO Aprobd No No No 1 proceso de
contratacion
Bari
15 Social YORLIBHET CARVAIALING GUERRERC  Aprobd No No No En proceso de
contratacion
. E d
15 Social FREDDY ALEJANDRO MELENDEZ Aprobd No No No 1 proceso de
contratacion
. E d
15 Social DEIRIS NORENA ARIAS Aprobd No No No 1 proceso de
contratacion
4 Hstoriador SIMON FLOREZ LOPEZ Aprobo i i i Contratado
Cotoniat 4 Hstoriador DIANA PATRICIA PINILLOS GALAN Aprobd i i si Contratado
oloniales
4 Hstoriador TANIA LORENA VARGAS CEBALLOS Aprobd i i Si Contratado
4 Hstoriador SEBASTIAN PEREZ CALLE Aprobo Si Si Si Contratado

18
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Como parte del seguimiento a la ruta planteada PNUD cred una herramienta de seguimiento,
a través de un Power Bi, para monitorear el proceso de avance de la contratacién, entrega de
informes y pagos a los profesionales de cada componente. Este se alimenta de bases de datos
gue contienen informacién de interés sobre cargos, procesos de seleccion y contrataciéon y
seguimiento a contratos. Su disefio va en un 80%.

o,
Numero de Vacantes por Componente # Vacantes por Lugar de trabajo 5u
PIN
- AR
4(4,12%) 36 ot
5 (5.15%) Componente
7 ®Bar
(7.22%) 25
16
10
% . S S
(16,49%) 'T(J os de origen C... - -
®Delimitacion y alin... Bogotd Teorama Cicuta ElTarra Ocafa Tibd
61 (62,89%)
HV Recibidas Convocados a Prueba
$2.061.400.001 1810 = 220
Nombre de Cargo # Vacantes Tipo de convocatoria ‘
= C a Api Prueba
Administrador Pdblico DAE 1 Convocatoria abierta FUCOLDE
Coordinador de gobiemo IC 1 BNUD 70 « 1 1 0
nterprete 1 abierta FUCOLDE
Profesional economista DAE 1 abierta FUCCLDE
Abogado 2 Convocatoria abierts FUCOLDE Preseleccionados
Abogado DAE 2 Convocatoria abierta FUCOLDE
Total 57 3 0
) OBJETIVOS G5

Ilustracion 1: Seguimiento a la contratacion (PNUD, 2024)

. |RI Guayacan Santa Rosa Buenaventura (Valle del Cauca) 6 vallas
¢ Rl Majoré Amburé: Urrao (Antioquia) 2 vallas
¢ CC Comunidad Negra Pilamo Palenque Guachene (Cauca) 4 vallas

¢ Rl Selvas de Putumayo Orito (Putumayo) 4 vallas

Avances en la implementacion del Acuerdo

El plan de trabajo enmarcado bajo el acuerdo de financiacién firmado entre la Agencia
Nacional de Tierras (ANT), y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
contempla 4 componentes, 14 actividades y 39 subactividades.
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A continuacién, se muestra el avance en el cumplimiento del plan de trabajo correspondiente
con lafecha de reporte del presente informe.

Se presenta un avance del 38,5% de las actividades relacionadas en el Plan de Trabajo del
Proyecto, como se evidencia en la siguiente grafica:

Avance Total del Acuerdo por Componentes

= Prevencion y gestion de las desarmonias o
conflictos territoriales por el uso y la tenencia
de la tierra rural

= Impulso a procesos de delimitacion y
certificacién para puesta en funcionamiento de
los territorios indigenas con fines politico-
administrativas

m Accesoy seguridad juridica de la propiedad
colectiva para la gobernabilidad integral de los
territorios

= Gestion de compromisos asumidos con
comunidades étnicas

Ilustracion 2: Avance total de Acuerdo (PNUD, 2024)

Componente 1: Prevenidas y/o gestionadas las desarmonias o
conflictos territoriales por el usoy la tenencia de la tierra rural

La conformacion de este componente esta organizada en 4 actividades y 12 subactividades. A
continuacién, se muestra el avance de cada una de estas en funcion del trabajo realizado por
el equipo de PNUD y las reuniones bilaterales con el equipo de la Agencia. Elavance a lafecha
del presente informe corresponde al 11%.
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60,0%
50%. 50%

50,0%
.
40,0% 33,3% .33,3% . 33,3% 33% 33% 33%
30,0% 25% 25% 25% 25%
20,0%
. 0%
10,0% % o o, o
° A o I o e o 2y by R
oo DHEEES R N R M N
o0 & 005 & q<\\ & \\@c“ Q > o & &
% 3
5

Porcentaje

Subactividades

M PESO %/TOTAL M PORCENTAJE DE AVANCE

llustracion 3: Avance componente 1 (PNUD, 2024)

En este componente se ha avanzado en varias actividades:

Actividad 1.1 Generar estrategias de prevenciony gestion de desarmonias y/o
conflictividades por el uso y tenencia de la tierra

Se adelanté un espacio con el equipo de Dialogo Social de la Agencia Nacional de tierras para
explorar expectativas del convenio y alcances que se puedan tener.

Se abordaron 3 temas especificos:

e Retomar el Sistema de Alertas tempranas de la ANT; al respecto se menciona que se
debe consultar con el area de sistemas de la agencia la disponibilidad y acceso del
equipo a la informacién alli registrada, y la oportunidad econdmica y tecnoldgica de
tomar la decision de retomar su diseno.

e Actualizacién de Fichas de Caracterizacién, se propuso una sensibilizacién al equipo
sobre la importancia de mantener actualizadas las fichas. Para su disefio se van a
retomar actividades ya realizadas por PNUD, y la actualizacién de las fichas del Norte
delCauca comoreferencia paraeldisefio de un Power Bi inicial de analisisy registrode
informacion de los casos alliidentificados.

e Art19, setienen que establecer dos lineas de trabajo, una lectura desde lo juridico que
permita identificar limitaciones normativas en la implementacién delinstructivo, y una
propuesta construida desde el proceso social con las comunidades a intervenir.
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Actividad 1.2 Disefiar metodologia para la formulacion e implementaciéon del
Articulo 55 Decreto Ley 902 de 2017

Se cuenta con una estructura de un documento en construccion, y los avances que se tienen
alrespecto, en este espacio se realizaron algunas recomendaciones al equipo que avanza en
eltema.

Avances en la contratacion

Alafecha de entrega del presente informe se han avanzado con la seleccién y contratacion de
4 perfiles en el componente de Mecanismos alternativos (Art 55):

Coordinador

Desde PNUD se publicé la convocatoria para el cargo a través de los mecanismos de la
entidad, a este se presentaron 67 hojas devida, y se harealizado una preseleccién de 4 perfiles
profesionales.

Abogado componente Mecanismos alternativos (Art 55)

Desde FUCOLDE para este cargo se realizé una entrevista virtual el dia 06 de noviembre de
2024 a las 9:30 am en la que asistieron como evaluadoras Yamile Rojas de la ANT, Cindy
Contreras de FUCOLDE, Claudia Andrea Pérez de PNUD y una uUnica entrevistada, de la cual se
sustrajo la informacion para el cargo, actualmente se encuentra el proceso de seleccion.

Fecha evaluacion: 13 joriemby 2024
Nombre del entrevistadores: “Yamil sz~ ANT, Cindy Cantreraz- FUCOLDE, Claudis Andires Péres- PRUD

Egodian o Frafcsional -mecanizmes altermativos de saldn de conflitas

EXPERIENCIA LABORAL PREGUATAS TECATCAS

b b sus utings cuperionets bboril 3 | £ @eé conoce ded are 55 del O 502 de 2617y of ASPECTOS COGNITIVOS -
acecrde de pac COMDUCTUALES

¢ fa5 iastacies de represeatacibn de fas

ASPECTOS ACADEMICA. eclante hadts 2005 - fediget fos ki 5 ASPECTOS GEHNERALES
i Fuadioies.

L uentenos a momonto que bapa Loaics que ssua
s, lbara,

£ Gt g e nacimiats | amfeesidhd abjetives, rsponsabibdides
2 G e g con quica | &
s

Hombre Del Candidate ot -
st £ Dbt gonaha s £ mplo0 saearioe T

4.icomo e preyects en u fnira?

radts T G : ee

Antropdlogo componente Mecanismos alternativos (Art 55)

Para este proceso se postularon 3 candidatos, de los cuales dos presentaron entrevista en
modalidad virtual el miércoles 2 de noviembre, la sefiora Lady Natalia Castafieada y el sefor
Ernesto Morales Cruz; la entrevista fue realizada y acompanada por Felipe Pineda - PNUD,
Cindy Contreras — FUCOLDE, y Edna Rojas y Milena Margfoy -ANT. De esta entrevista que se
presenté de manera simultanea se sustrajo la siguiente informacion consolidada en el formato
Evaluacion Entrevista de FUCOLDE:
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Fecha evaluacion: 6 1 2024 Felipe Pineda — PNUD
Nombre del entrevistadores: Cindy Contreras — FUCOLDE
Edna Rojas y Milena Margfoy -ANT
Cargo al que aplica: Antropdlogo Art 55
ASPECUTUS FURNMACUIUN EXPER'ENC'A LABORAL PREGUNTAS TE'CNICAS ASPEUTUS CUGNITIVUS = ASPEUTUS SE
PERSONALES | ACADEMICA 1.Hable de sus ultimas experiencia laboral de manera 1. Qué conoce del art 55 del DL 902 de CONDUCTUALES GENE_RALES
Nombre Del . Eda.d, (ugar de . cronoldgica preferiblemente (la mas reciente hacia atras -| 2017 y el acuerdo de paz 1.5Cuenten0§ un momentq . (;‘Puedr:z Incorporarse
Candidato naglmlen{o 1.Estudios indagar los tltimos 5 afios o de acuerdo al perfil) 2. conoce las instancias de representacion que haya tgn/do qug asumir mmedlat‘amente? Sl NO
2 Z;Doqde V{Ve 7y f °fma’?s y Funciones, objetivos, responsabilidades de las comunidades indigenas y negras I“" re;o ° ’”’””)’e"’e”‘e, ,'7 Z'ZESté d/spyestqe;
Qcizafzf"::”: ?hjm :Kiif‘ai 2. Motivo del cambio del trabajo 3. como considera que la autonomia y el fﬁii ¥ como ,0 é_'s“m’i:a C.é;—r:ﬁlfra‘,ﬁ,:f rdenc:a."(i.
Experiencia de trabajo con comunidades |Conocimiento en el acuerdo de Participacion en las
étnicas y minorias PAZ, ha hecho parte y coordinado |mesas generadas a
Experiencia en trabajo con comunidades |en las mesas de concertacion, partir del acuerdo de
en proyectos de hidrocarburos utilizando MASC Paz, construcciony
Recuperacion nutricional comunidades Seguimiento a compromisos seguimiento de
Embereas asumidos del Gobierno con acuerdos con
Trabajo social en Parques Naturales con comunidades étnicas comunidades étnicas
comunidades indigenas y Campesinos Conocimiento de los espacios de
asentados concertacion étnicos a nivel
Lady Vive en Bogota |Antropélo En Bogota con Minorias - Programa nacional Pispor_\ibilidad
Natalia con su hija de 5 |ga U Habitarte Conocimiento claro y evidente del {nmedlata de gl
Castafieda |afios y esposo | Antioquia ANT 2017 a 2020 - técnica social, DL 902y art 55, asi como de los mcorporacmn y
formalizacion de procesos con Ministerios responsables, trabajo de campo
comunidades étnicas, indigenas conocimiento de MASCy
especialmente. herramientas, conocimiento de los
ANT 2021- caracterizacion de tenencia de |conceptos de conflictividades inter
tierras, DAE e intra étnicos, asi como las
ANT hasta jun 2024 - Lider de equipo de  |apuestas del PND en lo
concertacion de mesas técnicas relacionado
Ministerio de Salud - grupo de asuntos Gestion de recursos para atender
étnicos - Boyaca - conflictividad con NARP |dificultades de las comunidades  |Experiencia con los
Negociacién con los NARP No tiene experiencia ni Nucak en el
Antropélo Secretaria de salud de Bogota - Grupo de |conocimiento especifico frente a la|relacionamiento con
go analisis de calidad de vida - investigaciones |legislatura relacionada los colonos en el Tener
3 con enfoque diferencial (etnias, Guaviare. Llegada al en
semestres |discapacitados, victimas, etc.) vichada o Vaupés cuenta
_ de Corporacién socio ambiental - coordinador Innovacionyy alegria | pisponibilidad para
Ernesto  |Vivesoloen Maestria |de proyectos en Bogota Disposicién y inmediata de otros
Morales  |Bogota en Consultor social del eje cafetero en disponibilidad incorporacién y proces
Cruz Separado Estudios |Medellin - andlisis de control social Apertura al trabajo de campo os que
amazénic |FUPAD - IRACA - Colider de la parte social aprendizaje aplique
0s -No del componente Indigena (2014) su
culminad |Experiencia de trabajo con grupos étnicos perfil
os en Bogota especialmente indigenas
desplazados

Profesional MASC Economista

Para este proceso de seleccion se postularon 2 candidatos para el cargo de Profesional en
Mecanismos de Resolucion de Conflictos/economista, los cuales presentaron la entrevista en
modalidad virtual el viernes 15 de noviembre.
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Victor Hugo Moreno

Los entrevistadores encargados de este proceso fueron Claudia Andrea Pérez de PNUD- Cindy
Geraldine Contreras, Edith Johana Cerero Rodriguez de FUCOLDE-Milena Margfoy Guarnizo y
Edna Yamile Rojas Luna de la ANT. De esta entrevista que se presentd de manera simultanea
con los dos candidatos se sustrajo la siguiente informacién consolidada en el formato
Evaluacion Entrevista de FUCOLDE:

M UAAT L | Evaluacion Entrevista Pigina 1ded

15 n 2024 N Claudia Andrea Pérea-PRUD- Cindy Geraldine
Nombre el entrevistadores: FUICOLOE-Hilews Hrgfoy G

reraz, Edith Johana Carero Redriquea-
. Edia Tamile Rojas Luna- ANT

Frofesional en mecanizmes de recolucian de conictos

LABORAL [RECOHIEHDA COMTRATAG

sl g sus witimas experincss faboral o ASPECTOS COGNITIVOS -
" " |PrecunTas EspeCIF cas soBRE] CONDUCTUALES

ELCARGD

ASPECTOS GENERALES

ASPECTOS ACADEMICA. raciente ek ateds - indgor fo dltimas £
PERSOMALES {Estwatos formates 3 afor o g wewrde slporti) Finciercs.
£ Edvd Agar o wrsimicat waivsrsidc! 3

Hombre Del Candidato

2 otive g cambio 2ol trabage s1 NO

R

orgaalecin
dicomo ce propects o v futurod

uliaHernandalrbing

Actividad 1.4. Gestionar plan piloto para el norte del Cauca frente a experiencias de
relacionamiento y convivencia intercultural para la gestion de desarmonias o conflictos
territoriales

Los dias 16y 17 de septiembre de 2024 se realizé una jornada de trabajo interno del PNUD con
los equipos técnicos nacionales y territoriales. A continuacion, la agenda de trabajo:

AGENDA
Conversacion con territorios estratégicos PNUD
Territorio: Cauca
Septiembre 2024
Objetivos
e Socializar el contexto territorial del Cauca, destacando sus dindmicas sociales,
econdmicas y politicas que configuran la region.
e Presentar las iniciativas estratégicas, objetivos y resultados de los proyectos
ejecutados por el area de Gobernabilidad Democratica en el Cauca.
e Establecer mecanismos de comunicacién y coordinaciéon entre los proyectos que
promuevan la articulacién efectiva del PNUD en el territorio.
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Actividad

Responsable

Bienvenida e Apuestas estratégicas del area de Gobernabilidad 8:00a.m.-8:15 Blanca
introduccion frente al Cauca. a.m. Cardona
Contexto sobre el territorio y el trabajo territorial
previo desarrollado por el PNUD.
Equipo
Cauca - Norte
Y Presentaciéon de contexto del Cauca en términos de 8:15am-9:15am territorial
de Cauca . . . .
dinamicas sociales, econdmicas y politicas. Cauca
Experiencias de intervencion y principales resultados
del proyecto Corredores de paz
Generalidades del proyecto
i6 Principales productos de cada componente
Presentacion * p P . .. P 9:15am-10:15 Maria Juliana
del proyecto e Necesidades territoriales especificas am Ruiz
MPTF e Responsabilidades que implica el proyecto en
términos de productos y entregas.
L 10:15a.m. -
Break Refrigerio 10:30 a.m.
Generalidades del proyecto
Presentacioén e Principales productos de cada componente .
. S . 10:30 a.m. -12:30 Natalia
del proyecto o Necesidades territoriales especificas m Arbeldez
MPTF e Responsabilidades que implica el proyecto en p-m-
términos de productos y entregas.
12:30 p.m.-2:00
Almuerzo Espacio para alimentacion E m
Identificacion de necesidades de articulacion
. L. e Identificacion de retos de articulacién tematica .
Diagndstico de Equipo
de los proyectos. 2:00 p.m.-3:30 o
caraala o . - L. territorial
. .. e Identificacion de requerimientos técnicos vy p.m.
articulacion Cauca

logisticos.
e Identificacion de dificultades contextuales:
seguridad, presencia Grupos Armados
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artografia social para identificacion de:
Cart fi l dentifi d
L. e Actores claves con quienes vamos a trabajar. .
Ejercicio . . d . . J 3:30p.m.-4:30 Equipo
L .. e Prealistamiento necesario en cada territorio. .
practico L. . p.m. nacional
e Metodologias, instrumentos, herramientas que

podamos utilizar

Planeacion con miras a la articulacion
e Prealistamiento necesario en cada territorio.
e Designacién de responsabilidades:
seguimientos y equipos.
e Reparticién de productos.
Cronograma // Plan de trabajo
e Definicidn de una propuesta de trabajo

Definicion de
roles

4:30 p.m.-5:30 Equipo
p.m. nacional

Lajornada tuvo los siguientes resultados:

e Analisis del contexto territorial del Cauca.

e Coordinacioén técnica entre los equipos de los proyectos del PNUD que hacen
presencia en el Norte del Cauca.

e Identificacion de actores institucionales y organizativos para la articulacion de
acciones en el marco del Proyecto ANT-PNUD.

e Identificaciéon de logros, alcances y retos.

e Cronograma de trabajo.

Como parte de los productos para este corte se hace entrega del documento “Informe de
desarmonias pre-identificadas en el Norte del Cauca”. Este documento presenta en el primer
apartado, una contextualizacién del departamento del Cauca con enfoque en las dindmicas
territoriales de la subregién norte, los procesos organizativos existentes y la experiencia en
procesos de didlogo interétnico e intercultural.

En el segundo apartado, se abordan las conflictividades y tensiones presentes en la region,
destacando las tensiones y pretensiones histéricas de las comunidades, asi como una
caracterizacién de las conflictividades relacionadas con el uso y tenencia de la tierra.
Finalmente, en el tercer apartado, el documento presenta recomendaciones para la atencién
y gestidn de estas desarmonias.
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Componente 2: Promovidos procesos de delimitaciény
certificacion para funcionamiento de territorios indigenas con

funciones politico-administrativas

La conformacidn de este componente estd organizada en 3 actividades y 7 subactividades. A
continuacion, se muestra el avance de cada una de estas en funcion del trabajo realizado por
el equipo de PNUD y las reuniones bilaterales con el equipo de la Agencia. Elavance a lafecha
del presente informe corresponde al 9%.

Avance del componente 2

50% 50%

50% 50%
40%
33% 33% 33%
20%
10% 10%
"
0% I 5% I 5%
2% 2% 2%
0% - . - - .

2.11dentificar 2.1.2 Construir ~ 2.1.3. Estrategia de 2.2.1Realizar  2.2.2 Documentar la 2.3.1Realizar la 2.3.2 Realizar
casos y su estado de nstrumento socializacion con estrategia estrategia consolidacion de organizacion
arte para la solicitud  pedagogico de organizaciones nterinstitucional nterinstitucional solicitudes y documental de
de delimitacién.  consolidacion de ndigenas sobre mplementada  expedientesde los  procedimientos
requisitos para ruta de procesos misionales

Porcentaje
w
Q
3
g

solicitud de delimitacion. acompafiados. finalizados.
delimitacién

Subactividades

W PESO %/TOTAL  m PORCENTAJE DE AVANCE
llustracion 4: Avance componente 2 (PNUD, 2024)

Actividad 2.1 Acompanar a las comunidades en la documentacion soporte a la
solicitud de delimitacidon y correspondiente

Subactividad 2.1.1 Identificar casos y su estado de arte para la solicitud de delimitacién, se
entregd el producto denominado: Informe avance de impulso a procesos de delimitaciéon y
certificacion para puesta en funcionamiento de los territorios indigenas con fines politico -
administrativas “

Este documento se compone de los siguientes apartados: en el primero, un contexto general
de Decreto Ley 632 de 2018, en el segundo marco conceptual, en el tercero, un apartado con
analisis de casos identificados a partir de la informacién compartida por la ANT, y finalmente
se presentan los avances en el proceso de contratacién del personal que acompafhara las
acciones en campo.
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Avances en la contratacion
Abogado

Para esta actividad se realizd el proceso de convocatoria de 3 cargos: Abogado, social y
topografo. A la seleccidén del cargo de abogado se presentaron 2 personas, de las cuales una
ya quedod seleccionada para la contratacion.

w
® & 6 © B SR R

Particip X

Escribe un nombre Q

Johana Rodriguez (Externo) & -+ Edna Yamile Rojas Luna (Externo)  En esta reunion (8) Silenciar a todos

€D Claudia Diyanira Duarte &

[® Compartir invitacion
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Para el cargo del perfil social se presentaron 2 personas, de las cudles una ya quedod
seleccionada para la contratacion.
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Para el cargo de topdgrafo de politico administrativos se presentaron 2 personas:
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Componente 3: Fortalecidos procesos para el accesoy
seguridad juridica de la propiedad colectiva para la
gobernabilidad integral de los territorios

La conformacion de este componente esta organizada en 5 actividades y 15 subactividades. A
continuacion, se muestra el avance de cada una de estas en funcion del trabajo realizado por
elequipo de PNUDYy lasreuniones bilaterales conelequipo de la Agencia. ELavance ala fecha
del presente informe corresponde al 15%.

Avance del componente 3
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Illustracion 5: Avance componente 3 (PNUD, 2024)

3.1 Realizar procesos de verificacion y reconstruccion de los poligonos
formalizados frente al titulo expedido por la autoridad de tierras

Para verificary reconstruir los poligonos formalizados frente al titulo de la Agencia Nacional de
Tierras (ANT), se solicitd base de datos a la SUBDAE subdireccion de asuntos étnicos de la
agencia, para identificar los casos y necesidades operativas para verificary reconstrucciones
de territorios de propiedad colectiva de comunidades étnicas.

Por lo anterior, en aras de coadyuvar en este objetivo, el PNUD realizé el anélisis de la
informacion de la base de datos, que consta de dos grupos priorizados de acuerdo con las
caracteristicas étnicas de la poblacién objetivo.
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Una vez revisada la informacién, se contempla que el ejercicio de verificaciones y
reconstrucciones de territorios se contempla 96 consejos comunitarios y 67 resguardos
indigenas, para un total de163, distribuidos en 33 municipios. En este sentido, se desagrega
entre resguardos indigenas y consejos comunitarios distribuidos por estos dos grupos.

Localizacién de los Consejos Comunitarios Localizacién de los Resguardos Indigenas
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llustracion 6: Localizacion de los Consejos Comunitarios y resguardos indigenas priorizados por lANT.

El primer grupo corresponde a los resguardos indigenas referenciados para la reconstruccién
de poligonos durante la primera etapa de la implementacién del convenio. A continuacion, se
muestra la ubicacién de los resguardos indigenas y la proporcionalidad de vallas y mojones
requeridos para cada uno.

Resguardos Indigenas priorizados

Este grupo contempla 67 registros descritos segun su ubicacién geografica, cantidad de casos
por departamento, por municipio y los actos administrativos y/o procesos relacionados con
cada uno. La concentracién de casos de formalizacidon en el grupo de resguardos indigenas se
concentra en departamentos como el Chocé, el Cauca, Narifioy el Valle del Cauca.

Esto refleja la importancia de del proceso para la consolidacion de los derechos territoriales
de las comunidades indigenas en estas regiones. Al garantizar la seguridad juridica sobre sus
tierras, se contribuye a fortalecer la identidad cultural y a promover la autonomia de los
pueblos indigenas. El grupo de resguardos indigenas se concentra en cuatro departamentos,
de los cuales, el mayor nimero de casos estan ubicados en el departamento del Cauca con 30

casos, Valle de Cauca con 18, Choco con 14y finalmente 5 en Narifio.
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El primer grupo de resguardos indigenas priorizados, que abarca 33 municipios en los
departamentos del Chocd, Cauca, Valle del Cauca y Narifio, evidencia la urgencia de
implementar acciones juridicas en estas comunidades. De los 163 registros totales, este
primer grupo concentra una proporcion significativa de casos en el Pacifico colombiano donde
subrayan realidades y particularidades de cada territorio, considerando factores como la

presencia de grupos armados, la explotacion de recursos naturalesy los conflictos porla tierra.

Los resguardos de Paez de Guadualito, resguardo indigena Triunfo Cristal Paez, resguardo
indigena Paez de La Laguna Siberia, resguardo indigena Kokonuco y Yanacona de Paletara,

representan los resguardos con mayor cantidad de casos identificados.

Consejos Comunitarios priorizados

Este grupo contempla 96 registros descritos segun su ubicacion geografica, cantidad de casos
por departamento, por municipio y los actos administrativos y/o procesos relacionados con

cada uno de los consejos comunitarios.

La concentracion de casos de formalizacidon en el grupo de consejos comunitarios se
concentra en cuatro departamentos; Chocé con 32 casos, 39 en Narifio, 22 en el Valle del

Caucayfinalmente 3 en Cauca.

El grupo de consejos comunitarios priorizados abarca 29 municipios en los departamentos
mencionados, evidencia la urgencia de implementar acciones juridicas especialmente en
municipios como; Buenaventura con 20 casos y San Andrés de Tumaco con 11.

Avances en la contratacion

Contratacion Topégrafos con experiencia

Para este cargo se avanzo en la contratacién de los equipos, se realizé una entrevista virtual el
dia 07 de noviembre de 2024 en la que asistieron como evaluadoresy evaluadoras John Albeiro
Cristiano Guarin de ANT, Cindy Contreras de FUCOLDE, Claudia Andrea Pérez de PNUD, y en
la que se presentaron 10 de los 11 candidatos postulados, los cuales fueron distribuidos en 3
grupos. Estos suministraron la respectiva informacién para el cargo, de los cuales algunos
manifestaron que no contaban con la disponibilidad para trasladarse hacia los territorios para
trabajo en campo, por lo que se agendd otra ronda de entrevistas para el dia 13 de noviembre
de 2024 de modo que fuera posible contar con personal disponible para el traslado a los
territorios en caso derequerirse, a esta entrevista asistieron 4 de los 5 candidatos convocados,
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por tanto, se entrevistaron en total 14 candidatos para la vacante, actualmente se encuentra
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CANTIDATOS - TOPOGRAFOS CON EXPERIENCIA | CORREO HORA DE ENTREVISTA GRUPOS
CRISTIAN DAVID VILLAR RQJAS cdvillarr@udistntal.edu.co
Meyi Paola Bacca paolatopografia2022 @gmail.com 9:30-10:00 1
Lina Berdugo linaberdugo@gmail.com
Carlos Andres Gutierrez carlosan.gutierrez.leon@gmail.com
Carlos Felipe Robayo Jara caferoja92@gmail.com

- - - — - 10:05-10:35 2
Diana Carolina Ruiz Reina dianacarolinaruizr@gmail.com
Jairo Alexander Granados alexpo90@hotmail.com
Jaiver Andres Amaya liaau1@gmail.com
Maria Paula Pineda mppinedap@gmail com

; . 10:40-11:15 3
Wilfer Yair Huertas Cuervo wilferhuertas87@gmail.com
Stephany Tovar Mambuscay stephanytovar2305@gmail.com

Candidatos entrevista 07 de noviembre 2024

Claudia Perez %,

Cindy Geraldine Contreras Camacho (Externo) &

cC

John Albeiro Cristiano Guarin (Extemno)

Carlos Robayo (No comprobado)
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Fredy Leonardo Suarez Parra
Yomara Serrano Arango
Maria Paula Pineda

Cristian Castro (cristiancastrosoto@hotmail.com)

Edgar Gantiva Gantiva
Candidatos 13 de noviembre de 2024
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Contratacion Topégrafos sin experiencia

Para este cargo se realizé una entrevista virtual el dia 07 de noviembre de 2024 en la que
asistieron como evaluadores y evaluadoras John Albeiro Cristiano Guarin de ANT, Cindy
Contreras de FUCOLDE, Claudia Andrea Pérez de PNUD, y en la que se presentaron 4 de los 5
candidatos postulados, los cuales suministraron la respectiva informacién para el cargo,

actualmente se encuentra en proceso la seleccién de los candidatos para el cargo.

CANTIDATOS - TOPOGRAFOQS SIN EXPERIENCIA | CORREO HORA DE ENTREVISTA | GRUPOS
Cristian Camilo Castro Soto cristiancastrosoto@hotmail. com
Hader Beltran hader2398@hotmail.com
Diego Alejandro Florez Mufioz alejandroflorez07@amail. com 11:20- 1150 4
Duvan Alfonso Quifionez dquinonez9803@gmail.com
Alex Dani Urquijo topografo.cir033@gmail.com
1
Fecha svaluacian: ’ |°'it-."| et Nombre del entrevistadores: John #lbeirs Gristione Guatin - ANT, Gondy Gantrerss- FUCOLDE, Claudia Andrea Pérez- PNUD
LABORAL ASPECTOS GENERALES

5 6l consichrs g pueds sor 24 porla 34

Crinian Camila Carern Sata

Hader Boltran

Corvan Alfanea Guifanes

sindifizubadparserarlsdours

El 22 de noviembre se realizé lainducciéna 12 profesionalesy 1 coordinador contratados del
componente con la presentacién de las tipologias de los casos que se pueden encontrar
durante la verificacion de los poligonos:
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3. 2 Realizar procesos de delimitacion y alinderamiento de territorios de
comunidades indigenas en los casos priorizados por la ANT

Al periodo de reporte de este informe se ha hecho entrega de los siguientes productos:

1.

Pre-identificacién de casos y necesidades operativas para las verificaciones y
reconstrucciones de territorios de propiedad colectiva de comunidades étnicas.

Pre-identificacion de casos y necesidades operativas para delimitacion y/o
alinderamiento de territorios de comunidades indigenas en cumplimiento de 6rdenes
judiciales.

Pre-identificacion de casosy necesidades operativas de casos de proteccion territorial
ejecutados.

Informe avance de verificaciones y reconstrucciones de territorios de propiedad
colectiva de comunidades étnicas. Es importante mencionar que este producto tendra
una version actualizada una vez se tenga mayor avance en la implementacién de las
actividades.

Informe de avance de delimitacion y alinderamiento de territorios de comunidades
indigenas. Es importante mencionar que este producto tendra una version actualizada
unavez se tenga mayor avance en la implementacién de las actividades.
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Avances en la contratacion

Abogado

Se realizé un proceso de seleccién para el cargo de profesional Juridico para apoyar los
procesos de “Delimitacion y alinderamiento”. En este sentido, PNUD en apoyo a la ANT y
mediante acompanamiento de Fucolde, realizé entrevistas a cuatro candidatos finalistas del
proceso de seleccién, evaluando sus conocimientos técnicos y experiencia en temas
relacionados con la titulacién colectiva y delimitacidn de territorios étnicos.

En este sentido, el 8 de noviembre del ano en curso, se realizé entrevista a 4 candidatos
mediante el aplicativo Teams. La metodologia incluyé realizar una ronda de presentacién de
cada candidato y luego proceder a responder preguntas de caracter técnico, relacionadas con
la misionalidad del cargo a proveer.

éx
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Victor Alfonso Ramirez Alvarez & DIEGO OMAR SALAS ANDRADE (No comprobado) MANA VOLANDATNANJ\ (No u:mpiobado) R

Johana Rodriguez (Externo) & Katiska franco (No comprobado) & MARLEYBIS MENDOZA (No comprobado)
R . LT RN L

Andrea del Pilar Ariza Prieto (Extemo) & Jurgen Navarrete Vargas (Externo) &
-m -

EE  Q Bisqueda = o9 D

El proceso fue acompafiado por el profesional Jurgen Navarrete Vargas de la Subdireccion de
Asuntos Etnicos de la ANT, el equipo de PNUD y el apoyo administrativo de Fucolde. Durante
este proceso se utilizé una matriz de evaluacién para recopilar las respuestas de cada uno de
los candidatos, acorde con la metodologia propuesta.
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Por lo anterior, al momento de la convocatoria, los candidatos entrevistados fueron; Diego
Omar Salas, Katiuska Paola Franco, Andrea Del Pilar Ariza y Marlebybis Mendoza. Las
entrevistas permitieron identificar al candidato que mejor se ajusta al perfil requerido para
apoyar las labores de la Agencia Nacional de Tierras.

Prueba topdgrafo

Con el fin de respaldar los procesos de delimitacién y alinderamiento de territorios indigenas
priorizados por la Agencia Nacional de Tierras (ANT), se llevd a cabo una convocatoria para
seleccionar a un topdégrafo. Con el apoyo administrativo de Fucolde, se logré evaluar un
numero determinado de hojas de vida, de las cuales cinco candidatos fueron
preseleccionados para la siguiente etapa.

Los cinco finalistas, entre los que se encuentran Fredy Leonardo Suarez Parra, Luis Miguel
Reyes Muirillo, Jorge Manuel Vela Mahecha y Freddy Hernan Montafiez Ramirez, fueron
convocados a una prueba técnica, el dia 14 y 15 de noviembre del afio en curso, en las
instalaciones de la Agencia Nacional de Tierras, en la subdireccion de asuntos étnicos con los
profesionales Natalia Palacios y Diego Gil. A la prueba acompaina PNUD como parte del apoyo
al proceso.

Lamentablemente, Anyela Patricia Vallejo Turriago, quien también habia sido preseleccionada,
no logra participar en la prueba técnica debido a circunstancias imprevistas personales. La
Prueba técnica consistié en elaborar una georeferenciacion de un mapay elaboracion de un
Shape File a partir de coordenadas dadas para el ejercicio.
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Una vez realizada la prueba técnica, se procedié a evaluar los resultados de cada candidato,
Como resultado de la prueba técnica, el candidato finalista fue Fredy Leonardo Suarez, quien
obtuvo el mejor puntaje. A quien se procedera a ser contactado por Fucolde para revisar si
acepta las condiciones estipuladas en la modalidad de contratacion.

Social

Se seleccidn la hoja de vida de la profesional Driana Yauripoma.

3.3. Implementar medidas de proteccidn del territorio como victima

3.3.2 Realizar acompafiamiento técnico al proceso de instalacion vallas y/o mojones

Para el desarrollo de la actividad se han explorado varias rutas:

e Contratacion Directa por compras menores de PNUD, al respecto se considera que por
los valores y vallas priorizadas este proceso tiene dificultades para avanzar dada la
necesidad de la ANT.

e Realizarun Acuerdo de partes responsables para la ejecucién del recurso del primer
desembolso con la priorizacidn de las siguientes vallas:
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. |RI Guayacan Santa Rosa Buenaventura (Valle del Cauca) 6 vallas

¢ Rl Majoré Amburé: Urrao (Antioquia) 2 vallas
¢ CC Comunidad Negra Pilamo Palenque Guachene (Cauca) 4 vallas

¢ Rl Selvas de Putumayo Orito (Putumayo) 4 vallas

Alrespecto desde el convenio se adelanta la cotizacidn de estos 4 puntos a diferentes
proveedores.
solicitaron varias cotizaciones:

iSomtop S5 Servicios Fopograficos
PROYECTO:

“FABRICACION Y/O IMPRES!@N. TRANSPORTE E INSTALACION DE SEIS (6) VALLAS
PARA ELRESGUARDO INDIGENA GUAYACAN SANTAROSA, UBICADO EN EL
MUNICIPIO DE BUENAVENTURA, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, PARA EL
RECONOCIMIENTO Y DIGNIFICACION DE LAS COMUNIDADES ANCESTRALES EN EL
TERRITORIO."

PROPUESTA ECONOMICA PARA EL DISENO, PRODUCCION, TRANSPORTE E
) . INSTALACION DE 16 VALLAS PUBLICITARIA EN ACERO GALVANIZADO CON SU
PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL RESPECTIVA ESTRUCTURA UBICADAS EN LOS SITIOS DE INTERES Rl GUAYACAN
CAUCA. SANTA OSA BUENAVENTURA VALLE DEL CAUCA (6 VALLAS), RI MAJORE AMBURE
URRAO ANTIOQUIA (2 VALLAS), CC COMUNIDAD NEGRA PILAMO PALENQUE
GUACHENE CAUCA (4 VALLAS) Y RI SELVAS DE PUTUMAYO ORITO PUTUMAYQ ( 4

VALLAS).

A.V. CONSULTORIA & SERVICIOS S.A.S
Noviembre 18 de 2024

e Contratacion a través de una APR con un aliado estratégico, al respecto se identificé la
entidad RECREAVALLE, para esto se han realizado acciones para avanzar en la
formalizacién de una Carta Acuerdo (Mecanismo para la celebracién de acuerdos con
organizaciones de orden mixto) con la CORPORACION DEPARTAMENTAL DE
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA (RECREAVALLE). Este Acuerdo permitird
establecer una alianza estratégica con dicha organizacion, contribuyendo al logro de
los objetivos del Acuerdo de financiacion en la actividad “3.3. Implementar medidas de
proteccidndelterritoriocomovictima”. Para ello, se hanrealizado comunicaciones con
RECREAVALLE, en los cuales el PNUD ha socializado este mecanismo de Acuerdo de
manera general para iniciar su proceso.

En este sentido, para la formalizacién del Acuerdo con RECREAVALLE se han adelantado las
siguientes acciones y avances:

- Realizacion de la microevaluacion: Esta herramienta se aplica a las organizaciones
conlas que se pretende realizar este tipo de Acuerdo, y tiene como objetivo determinar
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el nivel de riesgo de la organizacion y recomendar la modalidad de transferencia de
recursos a utilizarse. EL 06 de septiembre de 2024, se realizé la microevaluacién a la
organizacion por parte de lafirma externa contratada por PNUD Avance Organizacional
Consultores (AOC). EL 30 de septiembre de 2024 entregd el Informe de proceso de
microevaluacion a RECREAVALLE, el cual indicé un nivel de riesgo bajo en su
evaluacion de riesgo global.

D[P} RECREAVALLE

TEMA EVALUADO CALIFICACION
NIVEL DE RIESGO

A. Organizacion Riesgo Bajo
B. Personal y comportamientos Riesgo Moderado
C. Actividades Riesgo Bajo
D. Reportes y rendicion de cuentas Riesgo Bajo
E. Activos e inventario Riesgo Moderado
F. Adquisiciones Riesgo Bajo
G. Socios secundarios Riesgo Bajo
H. Sistemas Riesgo Bajo

EVALUACION DEL RIESGO GLOBAL Riesgo Bajo

Sin embargo, en las areas de personal y comportamientos, y activos e inventarios se
generd una calificacion de riesgo moderado, por lo que se requiere un plan de
mejoramiento.

Realizacion de plan de mejoramiento: Dependiendo de los resultados de la
microevaluacion, de manera conjunta la firma AOC y la organizacién construyeron un
plan de mejoramiento para atender las recomendaciones realizadas en la
microevaluacién y que con su firma compromete a la organizacién a su
implementacidon y seguimiento. Para este caso la microevaluacién genero cuatro
recomendaciones que fueron proyectadas en el plan de mejoramiento con sus
respectivas actividades de mejora, de la siguiente manera:
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Comité PAC: este comité interno del PNUD evalua laviabilidad de celebrarun Acuerdo
conlas organizaciones, considerando la correlacion entre los acuerdos a celebrarylos
proyectos aimplementar. A la fecha no se ha realizado el comité para dar la viabilidad

alacuerdo con RECREAVALLE.

Para la suscripcién del APR se requiere surtir los siguientes pasos:

Creacion de RECREAVALLE como implementador: Este proceso, realizado por el

area financiera del

proyecto, permite

la disposicién de

recursos para

la

implementacion de actividades. Actualmente se encuentra en tramite y depende de la
disponibilidad de los recursos en el proyecto y depende del ingreso de los recursos del
Acuerdo de Cooperacidn suscrito con la ANT.
Verificacion del acuerdo en la UAE: La Unidad de Apoyo Estratégico (UAE) del PNUD
revisara los términos y condiciones de la Carta Acuerdo, asegurando su alineacién con
los objetivos del Acuerdo. Esta revisién se encuentra en proceso e incluye la
verificacién de la disponibilidad de los recursos para la firma del acuerdo que es un
requisito para la aprobacion de este. Esta verificacién es necesaria para la firma del

acuerdo.
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Formalizacion del Acuerdo: Este paso se realiza una vez se hayan surtido los pasos
anteriormente descritos, culminando con la firma del APR por parte de RECREAVLLE y

PNUD.

3.4. Realizar recoleccion y sistematizacion de la informacién histérica sobre los
titulos de origen colonial y/o republicanos de comunidades indigenas

Avances en contratacion

Para el proceso de Titulos de origen colonial se realizé la convocatoria de los cargos para 4
historiadores a la cual se presentaron un total de 42 profesionales de los cuales se
preseleccionaron 5 hojas de vida para entrevistas. A la fecha del informe los 4 cargos ya tienen
contrato. Y se adelantan los tramites para su desplazamiento a la ciudad de Quito Ecuador.

Nombre Del
Candidato

ASPECTOS PERSONALES
1. Edad, lugar de nacimiento
2. ;Dbnde vive y con quien vive?
3. Nucleo Familiar

FORMACION ACADEMICA.
1.Estudios formales y universidad
2. Estudio no fermales i los tiene
3. Conocimientos especificos - si es el
caso

EXPERIENCIA LABORAL
1 Hable de sus ultimas experiencia laboral de manera
cronologica preferiblemente (la mas reciente hacia atras -|
indagar los Ultimos 5 afios o de acuerdo al perfil)
Funciones, objefivos, re
2. Motivo del cambio del trabajo
3. ¢ Cuanto ganaba en su empleo anterior?

7. ¢ Considera importante la reconstruccion historica de 1os resguardos
indigenas?

2. ¢Qué fuentes documentales consulfaria en caso de hacer una
investigacion sobre pueblos de indios y resguardos entre los siglos XVIl y
Xviie 3 jQué
recursos emplearia si le solicitan hacer un balance de fuentes primarias sobre
tierras, resquardos y pueblos de indios en el periodo del Antiguo Régimen?
47 Qué experiencia ha tenido con relacion a la on historica en el

Diana Pinillos

LaFragua, vive con su familia

Historiadora Patrimonio. Colonia hacindas
colonilaes, paleografia, expe docuente como
paleograsfa 4 afios como docnete de esa
catedra-

paleografia en la pate de lectura de fiversos dcoumenos

como casas, indigena

de

1.Es un aihsoria que hace falta realizar, es una oportunidad de recostruir. 2. Fuentes:
consultaria visitas, testamentos contratos o litigios de tierras. Linderos, documentes de

sy relavioes con la iterra, impuestos en la Colonia,
tiendas.

viajeros, Poderes, 3T conciertos de la real
audianecia, fronos. mestuorias, contrafos de de propieas,
Jucios civiles. inventarios. 4. |a forma literal modernizada Fondao notarial

Vaentina Rendon

Vive en Medellin Guayabal Vive con el
padre y la familia

Historiadora nacio al Urbanor egional rabajo
diferentes areas de la hisoria hisofisa cutural,
asistente e investigavion apoyo a docuentes en
doctorados y estudiantes en investigaciones

Asistente de investigacion de Gabriel cabrera, revision de
documentacion de diferentes zonas en prensa y en archivos

entre 1945y 1991, Fuentes Historicas en Antioquia

1.si, por el pais enel wue nos encontramas, con nuestra cultura, se puedne evidencisr
ofros fendmenas, como resistencia, las relaiones de poder, no se queda solo en estudiar
una poblaciién para descrubir més fenomenos de nuesira historia, flata mucho por
comprender. 2. Archiva de indias, encomiendas, archivo genral de | acion, correspondeica
entre autroriades coloniales y autoriades indigenas, cranicas de viajeros. 3. dibujos de-
cronistas, en ofra nivestigacion se hizo a res de atads cabildo, relaciones de meritos, fitulos
de tierras. 4. Archivo de indias, con el fondo titulos de tierras o testamentos. Paleografia
literal moderna.

Sebastina Pérez

Medellin Padres y heramano mayor

Historiador Unal, maestria en histora U de
[Antoquia, grupos no hegeméricas. Monitor
asignatura de Pleografia

Fuentes documentales, documentos de archivo en el laboratorio
fuentes de la Unal en Medellin. Fuentes de a colonia, coleccion
virtual negros y esclavos en Antioquia publicada en |as paginas e
a Unal. Proyecio con el programa de justicia iransicional
recopilacion y digtlizacion. utas de la trata esclavistsa, formas de-
trats en el periodo colonial. Frelance de documentos de los siglos
17,1819y 20.

1. Es importent realiara sdobre todo por la restitucion de tierras por las hisotiras frente a la
posecién y uso de la tiera, atin se requiere investigacion frente al asunlo. 2 Visitas de la
tierra, insituciones por excelencia que matrafrone | tema de Is reducciones indigenas,
juicios liigios ciiles y criminales que pueden ser incluidso como pruebas de los
indigenas, documentos notariales , fondos miscelaneas, crénicas, 3. Cronicas, y
dcomentos en audiencia. pleios ciiles y criminales. 4. Archivo general de indias, y acenos
locales. Padrones, arroja muchoa informacion. Modemizada.

TANIAVARGAS

Mama sobrina, archivo genral de la
Naci”on, documentacion soglo 19.

Hisotiradora con enfasis en patrimonio.

Hisotiradora con enfasis en patrimenio.
Experiencia con el archivo genral de la
Naci”on, documentacion soglo 19. Docencia
|y pedagogia. Trabajo comunitario.

1. Claro, pues como precedente de la comunidad colombiana de los grupos indigenas es
importante e estudio de la comundad indigena con documentacion no slo desde la epoca
oolonial. 2. Fuentes el fondo fe caciqus e indios arciha general de la ancién, la ral
hacienda, encomiendas, ondo miscelanea, fondos anexos, real hacienda, rastrear desde
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3.5 Coadyuvar en el cumplimiento de la sentencia T052 de 2017 con el Pueblo
Bari

Pre-identificacidon de casos y necesidades operativas para coadyuvar en el
cumplimiento de la sentencia T052 de 2017 con el Pueblo Bari.

Para este componente se han adelantado actividades de caracter técnico por parte de PNUD
con eldisendé unformulario en la plataforma KoboToolBox, que fue socializado con los equipos
de la Agencia, este instrumento permitiria la recoleccion de informacién necesaria para la
caracterizacion de poblacidon no étnica, enel marco de los procedimientos administrativos que
adelanta la Subdireccién de Asuntos Etnicos (SDAE) de la Agencia Nacional de Tierras con el
pueblo Bari, conforme a las ordenes impartidas en el Sentencia T-052 de 2017. Enlace:
https://enk.mtr.pnud.org.co/x/yOFzwk1u.

FICHA DE RECOLECCION DE INFORMACION POBLACION NO
ETNICA PNN-ANT

cuoven Qpacenca [ B
A acionalde A
VIDA | Hacionale @iy <

aénera

Estado civi

El presente formulario recoge i 5n necesaria para la izacion de poblacion no &tnica, &n &l marco de
los procedimientos administrativos que adelanta la Subdireccién de Asuntos Etnicos (SDAE) de la Agencia Nacional de
Tierras con el pueblo Bari. conforme a las ordenes impartidas en el sentencia 1-052 de 2017

INFORMACION GENERAL

Fecha de diligenciamiento

yyy-mm-dd nimero telefénico/celula

Nombre del entrevistador
Correo electrénico

Lugar de diligenciamiento

Nombre delfla) conyuge o compafiera(a)

INFORMACION DEL ENTREVISTADO{A)
Nombre completo Documento de indentidad del(lz) cinyuge o compafiera(a)
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iEs sujeto de especial proteccign?
| Madre cabera de hogar
r_] Campesino/a
_J Personas en condicién de discapacidad
| Adultola) Mayer

| Victima de conflicto armado

iPertenece a un grupo étnico?
|’\\ Indigena

Negro, afrocolombianc

Raizal

) Palenguero

Rrom o gitano

observaciones

Agencia
Nacional e
Tierras

IDENTIFICACION DEL PREDIO

iCuintos predios va a relacionar?

Niimero de Srea (ha/m2)

Ubicacidn del predio

Ty P
) Municipic

iTipo de actividad?
' :
(.} Agricola

™
) Ganadero

I .
| Pordno

Y P
| Pisticultura

ZCuantos son 5us ingresos mensuales?

i5us ingresos se derivan de la actividad agrepecuaria o de otra actividad?

iCuantas personas y familias viven o se benefician del predio?

Numero de familias

Nimero de personas

INFORMACION COMUNITARIA

ZExisten organismos u organizaciones sociales y comunitarias?

(Y si

I\_‘r
O re

Junta

Accidn Comunal {(mencione fecha de afiliacién y perso

ia juridica)

[PIN]|
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Nombre del predio

30

COLOMEIA

ZAporta documentos?

Ty .
W) si
'

L No

Tipo de documentos aportados

calidad ju

ica (describir la tradicidn)
N -

|} Propietario

Ty
| Poseedor
Ty

\_J Ocupante

~
(.} Tenedor

vinculo con el predio

iUsted hace uso del predio o lo hace un tercero?

.

! Hago uso del predio

N

~
|/ Lohaceun tercero

Asociacidn (mencione fecha de afiliacidn y personeria juridica

Cooperativa (mencione fecha de afiliacién y personeria juridica)

iExiste infraestructura social en la vereda?

| Escuela

| Comedor comunitario
| Cancha comunitaria

| Iglesia

| Salén comunal

J Red eléctrica

Anexos
Anexe documentos agui

Haga clic aqui para subir el archivo. (<10MB)

Anexe documentos agui

Haga clic aqui para subir el archive. [<10ME)

Anexe documentos agui

Haga clic aqui para subir el archivo. (<10MB)

Anexe documentos agui

Haga clic aqui para subir el archivo. (<10ME)
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Anexe fotografias agui

Haga clic aqui para subir el archivo. (<10MB)

Haga clic aqui para subir el archivo. (<10MEB)

Haga clic aqui para subir el archivo. (<10MB)

Observaciones generales

Autoriza usted a la Agencia Nacional de Tierras a recolectar y tratar sus datos personales acorde con lo establecido en
la Ley 581 de 2012

Si

Mo

Avances en la contratacion

De cardcter administrativo, en torno a la contratacion del equipo se tiene prevista la vinculacion
de aproximadamente 61 personas entre profesionales, técnicos y equipo comunitario. Por
convocatoria de la ANT, se participé de una jornada virtual para la revisién de los avances en
materia de la conformacion de los equipos.

Teniendo en cuenta la coyuntura relacionada con la época de cierre de ano se han realizado
reuniones con la ANT (6 de noviembre y 30 de octubre) que han establecido un plan de choque
para el cumplimiento de dicha actividad, que consiste en la vinculacion en la vigencia de 2024
noviembre —diciembre de 11 profesionales: 1 coordinador, 5 sociales y 5 juridicos.

Para este proceso a lafecha:

o Serealizaron las convocatorias mediante elempleo.com para los cargos mencionados.
Sin embargo, se volvié a dar apertura a la convocatoria del cargo juridico para contar con mas
postulantes

o Se realizaron entrevistas virtuales el 14 de noviembre a los perfiles preseleccionados
para los cargos de 1 Coordinadory 5 sociales.

Profesionales sociales — Componente Bari
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La entrevista se llevé a cabo el dia 14 de noviembre de 2024, se presentaron seis postulantes:
Yisela Motta Pérz, Lesly Thatiana Bautista Carrero, Yohana Alexandra Quintero Hernandez,
Yorlibeth Carvajalino Guerrero, Freddy Alejandro Meléndez Meza, Deiris Arias.

Fecha evaluacion: L 8 2024 - José Franeizea Sema- ANT, Cindy Contraras
Nombre del entrevistadores:
Msita Ceolia Pisc:

Sacial

EXPEHIENDIA LABORAL FREGUNTAS TELWIEAS
oha e cobin e swem—w.u —~Podiias descrﬂ&” algdin propeces anterior en =f que

hapas, que implivara 1 caractenizacidn de
s | omidodet e e o Sevecs s meesdcogs | "SI COBMINGS
~ ctaggar dosLiimos 5 afioso de | usasts pars » _
FORMACION st stoscl Fupaines sedles fusran fas, _Unnmyakf a‘esa/vuf que 1:;5“““@”‘:;&‘2 m Rj[‘f
ACADEMICA. 2 s a ) i ASPECTOS GENERALES
ASPECTOS PERSONALES | -0 - - 2 e Ppreciss tienes irabafands an of
¥ Edad hagar o Ascimisnts i) pales 3 sLiaines ganaba s susmpteo | Catatumba g en zonas sinitares ¥ sCdma has manefads
Nombre Del Candidato | 2 2 B o arteor los aspectos calturales o logisticos pars obtener la e e
x;;mh ok colaboracisn de ks comunidedes Jocales en prozesas | | SIS AR
e e carasterzasiin p doamentagiin o
copeeon e e ~Este contrato requisre la elaboraciin de informes 3 “‘C‘ Mﬁ‘, i o | Folubes suaspiasin sataislasiuist?
ERCED £ o 118000 3 3 DnFaninaedin?
Podias eaplivar tu proveso para resopilar. analizary | 08 =
preseatar estos tipos de datos ? jad hemamientas o SO ’m”? g an

2écnicas suweles emplest pars garanticar que bz
infarmes cumplan con los fine amizatos establecidss ?

Visela Mota Férez Ficéloga luewe 375 de evperiencia en'a region del i i hldren, teri a
Catstumbo, X icipantes, én étnics, e
Lse
dapta al contetta, traves
,. educatvos,para poder ener 1 base de dalns yd?xpues
aprender de s atabsjade | haser 6 .t 8 nifios, nifias, en con
en
disponibiidad s ingresar slterrtario,
Gonoce el contesto hdelesmumas de aocidn comunal, donde se hace el acercamiento y se
ect q

respetanda
trabsic d I3 comunidd.

Ha participado en a elaboracién de informes, los formatas se pueden
haver con herramientas office. sofware de andlisis de datos, infografias,
Ganwas, entrevistas, encuestas, sahe redactar y destacar los impastos
positiuas o negativos da s implemetacién de un prayecto

Tesi; Thatians Badists Carrera| Tiens 28 o3, uive on Pampions + e
Hens padre, Madre § o3 hermanss.

encis, 2 ha an duan de Dices, Sonde (68litS & aracterizasian
38l U6 EHSEER 613 25NS UTbaR, IS,

ae .
§on nate do % antander e Ficha

bindar

obiasior
£ deba taner 1 primor sancacta oon lideres, juntas de acalén somunil £
Pl o131 83 6 SbJstiue: del BOYEOLE U QS 26 protens &z u

o .m.a,.a.( FiglINan I8 RSITALOR, £ Feo53# 1§ INREIMEGKIR Pfte
o ‘aotar,
DIalaFcrmas digitales,
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Maira Piscal 1 Edith Johana Cerero Rodriguez (Externo)

Carolina Duque (No comprobado) & VISELA (No comprobado) &, Freddy Meléndez (No tomprubadn)

Deiris Arias (No comprobado) Yohana Alexandra Quintero (No comprobado) &
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La entrevista se llevd a cabo el dia 14 de noviembre de 2024, se presentaron seis postulantes:
Marisodeli Palacios Estrada, Claudia Marcela Castellanos, Mario Chica Meza.

Fecha evaluacion 1 Hoviembre 2024
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Componente 4: Gestionados compromisos asumidos con

comun

idades étnicas

La conformacidn de este componente estd organizada en 2 actividades y 5 subactividades. A
continuacion, se muestra el avance de cada una de estas en funcion del trabajo realizado por
elequipo de PNUDYy lasreuniones bilaterales con el equipo de la Agencia. ELavance ala fecha
del presente informe corresponde al 3%.
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Ilustracion 7: Avances componente 4 (PNUD,2024)

Al periodo de reporte de este informe, se ha realizado la entrega del producto “manual de
funcionamiento operacional frente a gestiéon de compromisos asumidos con comunidades
étnicas”. Este contiene una guia o ruta sobre los procedimientos, formatos y protocolos, su
objetivo principal es brindar informacion sobre algunos procesos operacionales del PNUD que
se encuentran estandarizados, y asi minimizar las ambigliedades y asegurar que todos los
miembros del equipo comprendan y apropien los procedimientos.

Igualmente se hace la entrega del “informe avance de procesos técnicos, logisticos y
operativos de los espacios o mesas técnicas realizadas entre las comunidades étnicas y la
ANT”. En este informe se describen dos secciones, en la primera, el estado de las
convocatorias de los perfiles a contratar, y en la segunda una herramienta de visualizacion de
datos Power Bi, que permitird hacer seguimiento en tiempo real a las fases de preselecciony
contratacion, esta informacidn se presenta con corte al 13 de noviembre de 2024.

4.1. Socializar el Decreto 0129 del 2024 en territorios priorizados por la ANT

Avances de ASBV con organizacién Ser Negro es Mas Sabroso

La actividad 4.1. Socializar el Decreto 0129 del 2024 en territorios priorizados por la ANT esta
enmarcada en este componente “Gestionados compromisos asumidos con comunidades
étnicas”. Por tanto, la ANT en virtud del Auto 620 de 2017 y el seguimiento que realiza sobre el
mismo la Vicepresidencia de la Republica, debe promover la socializacién en territorio de
dicho Decreto y los nuevos procedimientos de acceso a tierras y seguridad juridica para las
comunidades Negras Afrocolombianas Raizales y Palenqueras.
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De esta manera, el 23 de septiembre de 2024 mediante el primer Comité de inicio al Acuerdo
de financiacion entre la Agencia Nacional de Tierras (ANT) y el Programa de las Naciones
Unidas por el Desarrollo (PNUD), se puso a consideracion de las Partes contar con un aliado
estratégico, y se puso a consideracién una organizacion de la sociedad civil de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras para co-implementar esta
actividad del Acuerdo (CSA), la cual se realizaria mediante el mecanismo de Acuerdo de
Subvencién de Bajo Valor (ASBV)

Por ende, la ANT recomendé que el ASBV se celebre con la ASOCIACION AFROCOLOMBIANA
SER NEGRO ES MAS SABROSO. La cual es una entidad privada de caracter especial, cuyo
objeto social se centra en realizar actividades de bienestar social a nivel nacional,
departamental y municipal; divulgando, defendiendo, reconociendo y respetando los
principios de igualdad y solidaridad, garantizando la proteccidn de la identidad culturaly los
derechos de la poblacién afrocolombiana como grupo étnico.

Los objetivos de la organizacion estan estrechamente relacionados con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, entre ellos se destaca: reivindicary promover los derechos territoriales,
culturales, econdmicos, politicos, sociales y ambientales, la participacién y la toma de
decisiones auténomas en la comunidad desde el punto de vista pluriétnico y multicultural.
Promovery propender acciones en favor de la eliminacién delracismo, la discriminaciény toda
forma de intolerancia que aleja al derecho de igualdad. La defensa del desarrollo acorde con
la aspiracion cultural, econdmicay social de las comunidades afrocolombianas.

La Asociacion se destaca por su amplia experiencia, por mas de nueve afos ha fortalecido su
reconocimiento ante la poblacién negra afrocolombiana en el pais, mediante la
implementacidon de iniciativas relacionadas con cultura ancestral y convivencia ciudadana,
construccion de paz, Participacién de las Victimas de la Unidad de Investigacion y Acusacion
de la JEP, autonomia y empoderamiento de las comunidades, realizaciéon de proceso de
consulta previa, fortalecimiento de capacidades. A su vez tiene experiencia en el desarrollo de
proyectos con PNUD, en los cuales ha demostrado eficiencia y diligencia en el desarrollo de
las actividades establecidas.

Por lo tanto, se considerd que la Asociacion es idénea para suscribir un ASBV con PNUD, el
cual tendra como objetivo: “Fortalecer las capacidades de la Asociacion Afrocolombiana Ser
Negro es Mas Sabroso para contar con herramientas pedagdgicas y realizar la estrategia de
socializacion del Decreto 0129 del 2024 en los departamentos de Cauca, Putumayo, Valle del
Caucay Bolivar”. Este ASBV serd porunvalor de COP$585.119.000 por un tiempo de ejecucion
de 3 meses.

Las actividades y productos en el marco de este ASBV seran:

Actividad Productos Tiempo de entrega y
valor de los
desembolsos
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1.1 Alistamiento y | 1. Hojas de vida y contratos | Tramo 1: 15 dias

fortalecimiento técnico,
administrativo y financiero
para el desarrollo de
estrategia de socializacién
de los procedimientos
reglamentados en el Decreto
0129 de 2024

firmados del equipo de trabajo y
descripciéon de los perfiles y roles
de los profesionales del equipo
técnico y/o profesional.

2. Pre-diseno de piezas
comunicativas de los
procedimientos reglamentados en
el Decreto 0129 del 2024.

3. Metodologiay cronograma de las
sesiones de socializacién vy
fortalecimiento en los territorios

después de firmado el
acuerdo

Primer desembolso
del 20% por valor de
COP$117.023.800

1.2 Sesiones de
socializaciéon de los
procedimientos
reglamentados en el Decreto
0129 de 2024 vy el
fortalecimiento de los
derechos territoriales de las
comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras en el Valle del
Cauca, Buenaventura, zona
Urbanay zona Rural; Bolivar,
Cartagena; Putumayo,
Puerto Asis; Cauca, Guapi;

4. Disefiar metodologia que incluya
el enfoque de género para la
participacién de mujeres y nifias en
las jornadas de socializacién con
comunidades negras en territorio y
fortalecimiento institucional para la
aplicabilidad del
Decreto 0129 del 2024.

5. Documento o informe de avance
con la sistematizacion de la
socializacion y fortalecimiento con
las organizaciones o0 consejos
comunitarios de comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, con informacién de
herramientas digitales usadas.
Incluye las actas, registro
fotografico y listado de asistencia
de cada sesidén de socializacion.

6. Informe técnico y financiero de
avance de ejecucién (Anexo E) con
soportes y extracto bancario

Tramo 2:
(Dependiendo del
avance en temas

técnicos y
administrativos de la
organizacion y de las

dinamicas de la
socializacién en
territorio)

Segundo desembolso
del 75% por valor de
COP $438.839.250

1.3. Disenar e imprimir
Brochures o Folletos vy
disenar y producir 3 videos
cortos (uno para cada
procedimiento

reglamentado en el Decreto
0129 de 2024, es decir i.

7. Entrega de 2000 Brochures o
Folletos y 3 Videos explicativos con
enfoque de genero (uno para cada
procedimiento reglamentado en el
Decreto 0129 de 2024, es decir i.
ampliacién ii. saneamiento vy iii.
proteccion

Tramo 3:
Dependiendo del
avance en temas

técnicos y
administrativos de la
organizacion y de las
dinamicas de la
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ampliacién ii. saneamiento y
iii. proteccion

socializacion en
8. Informe consolidado de los | territorio)

procesos de socializaciéon vy
fortalecimiento con las | Tercer y ultimo
organizaciones 0 consejos | desembolso porel 5%
comunitarios de comunidades | correspondiente a
negras, negras, afrocolombianas, | COP $29.255.950
raizales 'y palenqueras con
informacion de herramientas
digitales usadas. Incluye las actas,
registro fotografico y listado de
asistencia de cada sesion de
socializacion.

9. Informe técnico y financiero final
de ejecucidon (Anexo E) con
soportes y extracto bancario

Total: COP$585.119.000

ELPNUD diligencié el borrador de este ASBV unavez fue formalizado el acuerdo de financiacién
entre PNUD y la ANT, no obstante, este acuerdo hasta la fecha no se ha firmado debido a:

1. Eldesembolso de los recursos de la ANT al PNUD ingres6 el 25 de octubre de 2024, por
tanto, no era posible formalizarse elacuerdo hasta contar con flujo de caja para realizar
desembolsos a la Asociacioén.

2. La ASOCIACION AFROCOLOMBIANA SER NEGRO ES MAS SABROSO y la ANT, atin no
haremitido laaprobacion delborrador del ASBV enviado por PNUD el dia 29 de octubre
de 2024, debido a que la organizacién se encontraba realizando cambio de la
representante legal, lo cual implicd actualizacidon de toda la documentacion legal y
remitirla nuevamente al PNUD para ajustes del acuerdo y para la firma de la nueva
representante legal. La documentacién remitida fue:

Certificado de Existencia y Representacion Legal, no mayor a tres meses de
expedida (actualizada y enviada por la Asociacion el 07 de noviembre de 2024).
CéduladelRepresentante Legal actual (actualizaday enviada porla Asociacion
el 07 de noviembre de 2024).

Registro Unico Tributario con el nombre del representante legal actual (con50
mas paginas), el cual contempla: Caracteristicas y formas de las
organizaciones; Composicion del Capital; Representacion; Socios y/o
Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales; etc.
(actualizaday enviada el 15 de noviembre de 2025)
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El borrador del ASBV actualizado con la nueva Representante Legal se remitié para revisiony
aprobacion de las partes el dia 15 de noviembre de 2024, fue aprobado para firma mediante
correo electrénico por parte de la ANT y la asociacion el dia 18 de noviembre.

ELl22 de noviembre la Asociacidon Ser Negro es Mas sabroso remitié la autorizacién por parte la
junta directiva de la organizacién para proceder con la formalizacion del acuerdo, de acuerdo
con lo establecido en las limitaciones y facultades establecidos en la Camaray comercio de
la organizacion.

El22 de noviembre se comenzd a dartramite a las firmas en la plataforma Docusign, esperando
a mas tardar su formalizacién para el dia 25 de noviembre 2024

Generar insumos pedagogicos sobre los procedimientos reglamentados en el Decreto
0129 del 2024

Desde PNUD, en lo concerniente a la actividad de elaboracién de insumos pedagdégicos sobre
los procedimientos reglamentados en el decreto 0129 del 2024, establecidé un trabajo
articulado con laAgencia Nacionalde Tierrasy la Asociacién Ser Negro es Mds Sabrosoy, cuyo
resultado se ve reflejado en la elaboracién de la version borrador de los guiones que
acompahan la explicacion de cada uno de los procesos establecidos en dicho decreto.

El primer guién corresponde a la descripcién de qué trata el decreto 0129 del 2024, el por qué
se expide el decreto, de por qué hacer una estrategia de socializacion frente al mismo y cual
seria la metodologia de socializacién.

El segundo guién corresponde a una explicacion de como se debe realizar una solicitud, su
presentaciony proceso ante la Agencia Nacional de Tierras, en el marco del decreto 0129.

Y, por ultimo, el tercer guién trata sobre la explicacion del mecanismo de proteccion y
seguridadjuridica de los territorios ocupadosy poseidos ancestral y/o tradicionalmente por las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras mediante un ejemplo practico
de la aplicacidén de lo establecido en el decreto.

Estos 3 guiones se suman a la elaboracién de una pieza borrador tipo brochure o flyer que
contempla la explicacion de la parte normativa del decreto, sucampo de aplicacion, alcance,
y definiciones tal y como lo establece el decreto 0129 del 2024, como instrumento legal
mediante el cual se crean los 3 procedimientos en favor de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palanqueras siendo:

1. Procedimiento de ampliacion

2. Procedimiento de saneamiento

3. Mecanismos para la proteccion y seguridad juridica de los territorios ocupados y
pasivos ancestral y tradicionalmente por las comunidades negras afrocolombianas
raizales y palenqueras

A continuacién, se muestra un bosquejo del flyer elaborado.
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DECRETO
0129 de 2024

Reglamenta los procedimientos para la
ampllacin y saneamiento de las tierras de las
comunidades negras afrocolomblanas, raiza-
les y palenqueras en Colombia

Es decir

Se asegura Ia pervivencia y el bienestar de
las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras, protegiendo su
tierra y su historla para las futuras genera-
ciones.

Su propésito
Establecer mecanismos para la proteccion y

seguridad juridica de los territorios ocupa-
dos y poseidos ancestral y/o tradicional-

mente por las comunidades afrodescen

dientes,

Agencia
Nacional e
Tierras

Gran impacto para el desarrolio social, econdmico y cultural
de los teritorios afrocolombianos

El Decreto 0129 de 2024:

1. Asegura el acceso a la ierra y proporciona un marco
legal para la proteccion de sus territorios

2. Permite que las comunidades puedan planificar y ejecu-
tar proyectos que mejoren sus condiciones de vida, entre
Ias cuales estd el desarrolio de actividades agricolas,
pesqueras y artesanales.
Promueve la preservacion de las practicas culturales y
tradicionales de las comunidades negras.

Gracias al Decreto 0129 de 2024

Se marca un hito en la poiitica publica colombiana al recono-
cerla necesidad de un enfoque diferencial para el desarrolio
de las comunidades afrocolombianas, el respeto por los
conocimientos tradicionales y las practicas culturales de
estas comunidades, ademas de contribuir a la preservacion

*  dela diversidad cultural de Colombia.

DECRETO
0129
de 2024

Instrumento para la proteccion, el
procedimiento de Ampliacion y
Saneamiento de los Territorios
Colectivos para las comunidades
Afrocolombianas

~ANOS-

COLOMEIA

Mockup de visualizacién del flyer:
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Avallos

La Agencia Nacional de Tierras ANT, ha suministrado a PNUD, una matriz que prioriza la
realizacién de avaluos comerciales en 62 predios distribuidos en diez departamentos del pais.
Esta matriz detalla un plan de trabajo que se busca ejecutar através de un proceso contractual
desde PNUD. El objetivo principal de estos avallios es determinar de manera precisa y objetiva
el valor comercial de cada predio, considerando factores como ubicacién, tamano,
accesibilidad, uso actualy potencial, asicomo restricciones legales y ambientales.
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PROYECCION AVALUOS DIRECCION DE ASUNTOS ETNICOS

INDIGENA NEGRA Total TotalAREA  ICtatVALOR

CANTIDAD PROYECTADO AV
WAL - | CANTIDAD | AREA | VALORPROYECTADOAV | CANTIDAD | AREA | VALORPROYECTADO AV

ANTIOQUIA 11 228,71 $76.782.572] 1 253,65 $10.282.096 12 482,36 $89.064.668
BOLIVAR 1 934,20 $13.459.917 1 334,20 $13.459.917
CALDAS 10 63,06 $65.640.436 10 63.06 $65.640.436
CAUCA 1 254,12 $10.282.096 1 254,12 $10.282.096
LA GUAJIRA 4 392,17 $32.548.262 2 392,17 $32.548.262
PUTUMAYO 4 338,89 $34.454.956 2 338,89 $34.454.956
QUINDIO 4 264,75 $33.183.827 2 264,75 $33.183.827
RISARALDA 1 39,21 $26.510.401 2 39,21 $26.510.401
TOLIMA 14 1.669,59 $110.264.440 14 1.669,59]  $110.264.440
VALLE DEL CAUCA 5 1.174,85 $45.690.397 5 1.174,85 $45.690.397
VICHADA 3 3.055,07 $39.108.625 3 3.055,07 $39.108.625
TOTAL 39 2.000,57 $281.197.849] 23 6.667,71 §219.010.176 62 8.668,28)  $500.208.025

Para llevar a cabo esta importante labor, se plantea contratar los servicios de avaluos
comerciales requeridos por la ANT, y a partir de esta contratacion, realizar un conjunto de
actividades clave. En primer lugar, se conformara y coordinara un equipo especializado en
valoraciones comerciales. Este equipo se encargara de definir los estandares y metodologias
a seguir, asi como de recolectar toda la informacion necesaria para cada predio. Ademas, se
estableceran cronogramas detallados y se realizara un seguimiento riguroso del proyecto, en
estrecha coordinacién con la Agencia Nacional de Tierras, y bajo el marco de la contratacion
por adelantar.
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El proceso de avalio comercial implica una evaluaciéon minuciosa de cada predio,
identificando tanto los riesgos como las oportunidades que puedan influir en su valor.
Finalmente, se elaboraran informes detallados que presentaran de manera claray concisa los
resultados de cada valoracion. Estos informes seran de gran utilidad para la toma de
decisiones futuras por parte de la Agencia Nacional de Tierras.

El alcance contempla la recopilacién y analisis de informacidn relevante, como la ubicacién,
el tamano, el acceso, el uso actual y potencial del terreno, y cualquier restriccion legal o
ambiental que pueda afectar su valor. El resultado serd un informe de valoracién comercial
detallado para cada uno de los predios.
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Se espera que entre las actividades contempladas para los avaluos de los predios priorizados:

a) Contratar, coordinar vy liderar el equipo de trabajo encargado de llevar a cabo los avalluos
comerciales de los inmuebles requeridos por la Agencia Nacional de Tierras (ANT).

b) Definir los mecanismos para el cumplimiento de las normas y estandares establecidos para
los encargos valuatorios.

c) Evaluar y caracterizar los inmuebles requeridos para determinar las metodologias
valuatorias aplicables.

d) Recolectar la informacién necesaria para el proceso del avaluo comercial.

e) Establecer los plazos y cronogramas de trabajo, y hacer seguimiento a su cumplimiento, en
coordinacion con la Agencia Nacional de tierras.

f) Identificar riesgos y oportunidades en el proyecto, que permitan la eficiencia y mitigacion.
g) Realizar la verificacion y control de calidad del informe del encargo valuatorio

Cabe resaltar que la Agencia Nacional de tierras, pude considerar otros predios no
identificados en la matriz anteriormente mencionada, que obedecen a prioridades técnicasy
legales que esta consideré. Por lo anterior, se requerira de la coordinacién plena y eficiente
entre el PNUD y el equipo de la Agencia para lograr el objetivo de los avaluos.

Contratacion

Titulacion colectiva

Serealizé la convocatoria a entrevista de un profesional experto en Titulacidn colectiva, en esta
fueron seleccionados 2 profesionales quienes participaron de la entrevista de manera virtual,
con la participacion de delegados de la Agencia Nacional de Tierras, FUCOLDE y PNUD, como
soporte del proceso se cuenta con el registro de las 3 instancias del proceso.
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1. Edad, lugar de nacimiento
2. ¢Donde vive y con quien vive?
3. Niicleo Familiar

de acuerdo al perfil) Funciones. objetivos

responsabilidades
2. Motivo del cambio del trabajo
3. ¢ Cuanto ganaba en su empleo anterior?

2. Estudio no formales si los tiene
3. Conocimientos especificos - si es el
caso

Las comunidades negras, ;que opinan de esos
procedimientos de acceso a tierras de las
comunidades negras, y de los resultados que
genera la ANT?
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Casado, con 2 hijos, vive en Bogota
37 afios

Subred de atencion en la red hospitalaria,
defensa judicial, tramites para firmas de la
gerencia. ANT titulacion colectiva, coadyuvar
tramite de los procesos de las comunidades
negras, desde el 2023.

Abogado

4

1. De cara a la norma el proceso de formalizacién
que se establece implica una reivindicacién de
estas comunidades, la constitucién es la
disposicion normativa que marca un antes y un
después. Hay una visibilizacion una identidad que
diferencial al grupo con la poblacién colombiana,
el acceso a esos territorios significa
reconocimiento de derechos colectivos y la
proteccion de sus derechos culturales. La

posibilidad de ar!jacién se traduce en




